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“Calismadan, yorulmadan, iretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlor, once hcgsigetlerini, sonra hUrrigetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustofo Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tan:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani, biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden nasim:

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dskiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURKUN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen,
Tirk istiklalini,  Turk  cumhburiyetini,
ilelebet, muhafaza ve  miidafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktr. ~ Bir  giin, istklal ve
cumhuriyeti  miidafaa  mecburiyetine

diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde

bulunacagin  vaziyetin  imkan  ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine  kastedecek ~ dismanlar, biitin diinyada emsali
gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagtilmis ve memleketin
her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! lste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve

cumhuriyetini - kurtarmaktir!  Muhtac  oldugun  kudret, damarlarindaki  asil  kanda,

&

Mustofa Kemal ATATURK

mevcuttur!



Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basart icin sistemli ve planli bir calismay kaginilmaz kimistr. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 8gretim anlaysimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz strcte:jileri en etkin sekilde uggulagcbilmemiz ile
miimkiin olacaktr. Basarll olmak da iy bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve &zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasimas gereken hedeflerin ysniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katlmer bir anlays ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinn  daha da  giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2019-2023 yllarina ait stratejik plani hazirlanmistr.

Bu planlama; 5018 sayli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gereg, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistr.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.



Okulumuza ait bu plcnln hazirlanmasinda her tiirlii dzveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Mill
Egitim Miidiirligimiiz Strateji Gelistirme Bslimi calsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarsinn daha da artacagina  inanigor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Yunus GUNGOR
Okul Muduri
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1. BOLUM

STRATEJIK
PLANLAMA
SURECIH




5018 sayli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve &lciilebilir hedefler belirleme,
performanslarini nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda &leme ve bu
sireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Midurligimiz de Bakanlgmiz koordinesinde stratejik planini
2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamstir.
Miidirltigiimtiz tclinct stratejik plani olan 2019-2023 Stratejik Planini da kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve lciilebilir hedefler saptamak,
performanslari énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 8lgmek ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimer ysntemlerle hazirlamistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin  olusturulmasi ile baslamistr. Ekip tarafindan  olusturulan  calisma  takvimi
kapsaminda itk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katlimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve
gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ysnelim bélimine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlk Streci
Stratejik planlama  uygulamalarinin basarili olmasi énemli élciide plan  &ncesi
hazirlk calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin tist diizeyde saglanmasina
bagldir. 2018/16 sayli genelge ile il, ilce milli egitim mudiirlikleri ile okul/kurumlarda
2019-2023 Dénemi Stratejik Plan hazirlk calismalari baslamis ve hazirllk dénemindeki
calbsmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan "Milli Egitim

Bakanligi 2019-2023 Stratqjik Plan Hazirlk Programinda detcgll

olarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

» Stratejik plan hazirlk calismalarinin basladiginin duyurulmasi

Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas:

>
® > Strctgjik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi
>

Kapsamli
Durum Analizi

Sekil 1: Stratejik Planlama Modeli

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi
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Midirltigimiiz  2019-2023  déneminde  Sekildeki  Stratejk  Planlama  Modelini
kullanmistir. Sekle gére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yénelim bélimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin  yllk uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmasi ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi Miidiirligiimtiz  Stratejik
Planlama Modelinin ana hatlarini - olusturmaktadir. Bu kisimda  yukaridaki - konular
kapsaminda 2019-2023 Stratejik Planimin olusturulma  stirecine yén veren mevzuat ve

program ile calisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

Genelge, Hazrlk Programi, Ekip ve Kurullar lce Milly Egitim Mudurligt Stratejik
planlama calismalarinda Bakanligimiz ve Adana llce Milli Egitim Midurligti 2019-2023
Stratejik Plani ile Kamu idareleri lcin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas
alinarak hazirlanmistir. 2019-2023 Dénemi Stratejik Planlama stireci M.E.B. 2018/16
sayli genelgesi ile baslatlmistr. Genelge geregi miidirligimiz ile bagl okul ve
kurumlarimizda Strateji Gelistirme Kurullar ve Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmustur.
llce Miidirligtimiiziin - Strateji  Gelistirme  Kurulu genelge geregi, Okul Midiirimiz
Baskanlginda, Midir yardimcilar, 8gretmenler ve okul aile birligi temsilcilerinden

olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
ADI-SOYADI UNVAN ADI-SOYADI UNVAN
Yunus GONGOR Okul Miduri Ozlem Evin OZDEMR | Miidir Yardimessi
Orhan AKALIN Mudr Yardimesi Senem AK] Ogretmen
Halil GENCTURK Ogretmen Mine BALABAN Ogretmen
Ozden CAVUSOGLU Okul Alle Bir Bsk. Ferhat SERT Ogretmen
Emine SERCE Ogrenci Velisi Saffet CENGIZ Ogretmen
Ozden CAVUSOGLU Okul Aile Birligi Bsk.
Songiil DIRIL Ogrenci Velisi
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BOLUM I

DURUM ANALIZI




Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredegiz

sorusuna yanit bulunmaya cabisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gdrisleri ile okulumuzun Giicli Zayf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mehmet KIPRI:

Karaoglanl Kéyi ciftcilerinden Sidika-Hiiseyin KIPRI “nin oglu Mehmet 1923 ‘e
Adana'da dogdu. Ik ve ortaokulu Adana'da okuduktan sonra Erkek Lisesini bitirip Istanbul
Tip Fakiiltesinden mezun oldu. Adana'da iL Saglk Mudirligiinde Hikiimet Tabipligi
gérevini yapti. 18.08.1980 tarihinde iL Saglk Mudir muavini olarak emekli oldu. 1989

glllndc vefct etti.

Bedia KiPRI:

Husniye ve Mehmet Kaplan GUCLU ‘niin kizlari olan Bedia KiPRi, 02.12.1930
tarihinde beskardesin en bliytgi olarak diinyaya geldi. Adana Kiz Enstitiisi’ nden mezun
olduktan sonra Mehmet KIPRI ile eviend..

Mehmet ve Bedia Kipri ciftinin en biyiik hayali kendi isimlerini tasiyan bir okul ile
tlkemiz egitimine hizmet etmekti. Bedia Hanim; bu hedefine esinin vefatindan sonra,

2009 ylinda Adana Valisi Sayin lhan ATIS ve Il Milli egitim Miuduri Abdulgafur
BUYUKFIRAT in katkilari ile Cukurova llcesi Belediye Evleri Mahallesi 84224 sokakta
yapimi tamamlanan okul binasinin isim hakkini alarak ulasmistr. 2009-2010  Egitim-
Ogretlm ylinda ‘Mehmet-Bedia Kipri |l|<ogret|m Okulu' adi ile hizmete acilmistir. Mehmet-
Bedia ciftinin bir cocuk sahibi olamama tziintiist, ytzlerce cocuk sahibi olma sevincine
déniismistir.

2013/2014 ylindan itibaren okulumuz ilkokula dénistiirtilerek, “Mehmet Bedia Kipri

ilkokulu” olarak Egitim - (“)gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
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Okulun Meveut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

lli: ADANA llgesi: CUKUROVA

Belediyeevleri Mh. 84224 Sk. No:4
Adres: Cografi Konum (link)*: [ 27X6+C5 Adana,

Cukurova
Telefon

0.322.239 41 22 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta

726786@meb k12 tr Web sayfasi adresi: www.mbk.meb.k12 tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 726786 C)gretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 02.04.2009 Toplam Calisan Saysi 47

Kiz 444 Kadin 24
Ogrenci égretmen

Erkek 473 Erkek 14
Sayssi: Saysi

Toplam 917 Toplam 38
Derslik Basina Diisen (")grenci Saysi | 33,96 Sube Basina Diisen (")grenci Saysi 28.65
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 2690 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi 17
Sayssi o Olan Sube Saysi -
Ogrenci Basina Disen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

168,80 6.2

Gider Miktar* Gorev Siiresi
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Mehmet Bedia Kipri llkokulu Teskilat Semasi

X} . Mlldll
Ogretmenler e Okul Alle Birli
Kurulu
Komisgonlar Mudur Kurullar
Yardimeilan \
Biiro Hizmetleri égretmenler chlrdlmu
Hizmetler
Ders Slnlf

Sosgcl Kuliipler Rehberlik Servisi

égretmenleri égretmenleri

Calsan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimersi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 1 13 24
Brans Ogretmeni 0 9 9
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel
Yardimei Personel 2 6 8
Givenlik Personeli 0] 1 1

Toplam Calisan Saylar 16 31 47
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Okulda Olusturulan Birimler

Gérevler

Gérevle ilgili bélium,

birim, kurul/komisgon

Gorevle ilgili
isbirligi(paydaslar)

Hedef Kitle

Okul ve dile is birligini

Okul ysnetimi, 8gretmen ve diger

saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi (”)grenci
calisanlar
olusturmak
Egitim-8gretimin planlanmasi ve
yénetim ile ilgili en st karar (")gretmenler Kurulu Okul Yénetimi, (")gretmenler égrenci
alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Y&netimi -
Qgrenci .solsgal ve kisilik Psikf)lqjilf Dcnl@rTwc ve Rehberlk Servisi, Srf Rehber N .
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Yiritme s . R Ogrenci
RN ) Ogretmenleri, Okul Yénetimi
gelistirilmesi Komisyonu
(“)grenci davranislarinin
degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davranislar Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi, Sinif . )
. o , " , o . Ogrenci
gerekli yaptinm ve 8diillendirme Degerlendirme Kurulu Rehber Ogretmenleri
islemlerinin yapilmast.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi o . 0 D less . ,
Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci
ve uygulanmasi
Paylasimer ve is birligine dayals
ydnetim OnlOHI§IHlQ egitim-
8gretimin niteligini ve 8grenci
basarisini artirmak, okulun ﬂziki oo 0 - , o ,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi Okul Yénetimi, Ogretmenler, Veliler Ogrenci

ve insan kaynaklarini gelistirmek,
égrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile ack ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okul Bsliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Saysi B+Z+3 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayssi 28 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 55 m2) Kiitiphane v
Kullanilan Derslik Saysi 27 Fen Laboratuvari v
Sube Says: 29 Bilgisayar Laboratuvar v
Idari Odalarin Alani (m2) 48 (m2) Is Atslyesi v
(”)gretmenler Odasi (m2) 32 (m2) Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 3818 (m2) Pansiyon v
Okul Bahcesi (Ack Alan)(m2) 2860 (m2)

Okul Kapali Alan (m2) 958 m2)

Sanatsal,  bilimsel ve sportif amacli | 2400 (m2)

toplam alan (m?

Kantin (m2) 28 m2)

Tuvalet Saysi 39

Diger (............)
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Slnlf ve (")grenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF| Kiz Erkek | Toplam SINIF| Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A 3 6 9 2F 18 20 38
Anasinifi B 8 10 18 Hafif Zihinsel 2 0 2 2
Anosmlﬁ C 14 9 23 3A 15 22 37
Anasinifi D 15 9 24 3B 19 20 39

A 21 17 38 3C 17 21 38
B 16 22 38 3D 17 21 38
Te 19 10 29 3E % 24 38
1D 8 14 22 3F 18 20 38
1E 23 15 38 Hafif Zihinsel 3 1 3 4
IF 17 19 36 ZA 18 12 30
Hafif Zihinsel 1 0 1 1 4B 10 13 23
oA 16 23 39 4C % 18 32
2B 17 22 39 ZD 5 13 28
2C 15 24 39 4E 20 9 29
D 21 21 42 4F 15 13 28
2E 18 20 38 Hafif Zihinsel 4 2 Y 2

Donanim ve Teknolqjik Kagnaklarlmlz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayss 0 TV Says 2
Masatistt Bilgisayar Saysi | 4 Yaziai Saysi 27
Tasinabilir Bilgisayar Saysi | 27 Fotokopi Makinasi Sayssi | 1
Projeksiyon Saysi 27 Internet Baglanti Hiz 24 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan (%) Gider Miktan ( %)
2016 99779 () 91422 (%)
2017 148,204 (¢ ) 139,733 (%)

2018 191.324 (%) 154.792 (¢ )




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 8grenci, veli ve égretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen &6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN GREL

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumdu rahathkla
gorusebilirim.

m Kesinlikle katiliyorum  ® Katihyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

'égretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim’ sorusuna 58 kisi kesinlikle
katlyorum, 19 kisi katliyorum, 9 kisi kararsizm, 2 kisi kismen katliyorum, 2 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

20



Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

22%

31%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum B Katilmiyorum

‘Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” sorusuna 20 kisi kesinlikle
katiiyorum, 21 kisi katiiyorum, 27 kisi kararsizim, 3 kisi kismen katiiyorum, 19 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

9%

36%
9%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

‘Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilirim.” sorusuna 33 kisi kesinlikle
katilyorum, 34 kisi katiiyorum, 8 kisi kararsizim, 8 kisi kismen katiliyorum, 7 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

22%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

‘Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna 37 kisi kesinlikle katiiyorum,

19 kisi katilyorum, 19 kisi kararsizim, 4 kisi kismen katibiyorum, 11 kisi katilmiyorum cevabini

vermistir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
73%
Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiilyorum  ® Katilmiyorum

‘Okulda kendimi giivende hissediyorum’ sorusuna 66 kisi kesinlikle katiliyorum, 20 kisi
katilyorum, 3 kisi kararsizim, O kisi kismen katiliyorum, 2 kisi katilmiyorum cevabini
vermistir.

22



Okulda ogrenciler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

44%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

‘Okulda 8grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir’ sorusuna 38 kisi
kesinlikle katiliyorum, 28 kisi katiiyorum, 12 kisi kararsizim, 10 kisi kismen katiliyorum, 2 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6% 11‘*

68%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiilyorum  ® Katilmiyorum

"C)gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir®
sorusuna 61 kisi kesinlikle katliyorum, 22 kisi katliyorum, 5 kisi kararsizim, 1 kisi kismen
katiiyorum, 1 kisi katilmiyorum cevabini vermistir.
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Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

= Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum Kararsizim = Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

“Derslerde Konuya uygun arag ve gereg kullanilir” sorusuna 70 kisi kesinlikle katiliyorum,
17 kisi katibiyorum, 2 kisi kararsizim, 1 kisi kismen katiiyorum, O kisi katilmiyorum cevabini

vermistir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
= Kesinlikle katiliyorum — m Katihyorum Kararsizm = Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

“Teneffislerde ihtiyaclarmi giderebiliyorum” sorusuna 60 kisi kesinlikle katiiyorum, 18 kisi
katlyorum, 8 kisi kararsizm, 2 kisi kismen katiliyorum, 2 kisi katlmiyorum cevabini
vermistir.
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Okulun disi ve i¢gi temizdir.

17%

9%

29%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

“Okulun ici ve disi temizdir” 15 kisi kesinlikle katiiyorum, 18 kisi katiiyorum, 26 kisi

kararsizim, 8 kisi kismen katiiyorum, 23 kisi katilmiyorum cevabini vermistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

36%

13%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir “sorusuna 31 kisi kesinlikle katiiyorum, 29
kisi katiiyorum, 13 kisi kararsizim, 8 kisi kismen katiliyorum, 9 kisi katilmiyorum cevabini
vermistir.

25



Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
guvenilirdir.

13%

29%
19%
Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir” sorusuna 12 kisi kesinlikle
katlyorum, 7 kisi katlyorum, 26 kisi kararszim, 17 kisi kismen katiliyorum, 28 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel
faaliyet duzenlenmektedir.

13%
51%

Kesinlikle katiliyorum — ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna
45 kisi kesinlikle katiiyorum, 19 kisi katiiyorum, 12 kisi kararsizim, 4 kisi kismen katiliyorum,
10 kisi katilmiyorum cevabini vermistir.
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1 O”gr."c:trzfel.nllerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla 644k o 1000 222 222 443
goriisebilirim.
2 Okul mi?(iliirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla 2222 2333 3000 333 21 322
konusabiliyorum.
3 Okulun . Irehberlik servisinden yeterince 3667 3778 889 8.89 778 387
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 8neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 41 211 211 444 12,22 374
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 73.33 2222 3.33 0,00 222 4,67
6 O”kl:l‘ldcl .6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4222 311 1333 222 i 391
goriisleri alinir.
7 Og.re.tn'ienler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 67.78 244k 556 " " 457
cesitli ysntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arac gerecler 7778 18.89 222 " 000 473
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarmi giderebiliyorum. 66,67 20,00 8,89 222 222 447
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 16,67 20,00 28,89 8.89 2556 293
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3444 3222 1444 8,89 10,00 372
12 O"kul lIlc;.cmtininde satlan malzemeler saglkli ve 1333 278 28,89 18.89 3111 253
gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttirel 5000 211 1333 o i 394

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katimiyla alinir.

14% ‘

31%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katilhyorum Kararsizim Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, calsanlarin katiimiyla  alinir” sorusuna 11 kisi - kesinlikle
katlyorum, 17 kisi katlyorum, O kisi kararsizim, S kisi kismen katiiyorum, 2 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda
iletilir.

63%

Kesinlikle katiliyorum — ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

“‘Kurumdaki ttim duyurular calsanlara zamaninda iletilir” sorusuna 22 kisi kesinlikle
katilyorum, 12 kisi katiiyorum, O kisi kararsizim, 1 kisi kismen katiiyorum, O kisi katilmiyorum
cevabini vermistir.
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Her turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik,
objektiflik esasatir.

26%
8%

Kesinlikle katilyorum — m Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum

“Her tiirli sdiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna 9 kisi
kesinlikle katiiyorum, 19 kisi katiiyorum, 3 kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum, 2 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim.

57%

Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum — ®m Katilmiyorum

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim” sorusuna 20 kisi kesinlikle katiliyorum,
13 kisi katiiyorum, 1 kisi kararsizim, O kisi kismen katiiyorum, 1 kisi katlmiyorum cevabini
vermistir.



Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum — ®m Katilmiyorum

“ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna 11 kisi kesinlikle
katiiyorum, 19 kisi katiiyorum, 2 kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum, 2 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonuniiden yeterli
donanima sahiptir.

29%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

“Okul, teknik arac ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna 10 kisi kesinlikle
katiiyorum, 13 kisi katiiyorum, 4 kisi kararsizim, 4 kisi kismen katiliyorum, 4 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler dizenlenir.

31%
14%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum — m Katilmiyorum

“ Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna 11 kisi
kesinlikle katiiyorum, 13 kisi katiiyorum, 2 kisi kararsizim, 5 kisi kismen katiliyorum, 4 kisi
katilmigorum cevabini vermistir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yvapiimamaktadir.

|
9%

37%

Kesinlikle katilyorum  m Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum  ®m Katilmiyorum

“ Okulda 8gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir’” sorusuna 13 kisi kesinlikle
katibiyorum, 17 kisi katiiyorum, 3 kisi kararsizim, 1 kisi kismen katiiyorum, 1 kisi katilmiyorum
cevabini vermistir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumliu
etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

46%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

“ Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir”
sorusuna 16 kisi kesinlikle katiiyorum, 17 kisi katiiyorum, O kisi kararsizim, 2 kisi kismen
katiiyorum, O kisi katilmiyorum cevabini vermistir.

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici diisiinceleri
tesvik etmektedir.

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiilyorum  ® Katilmiyorum

“Yéneticilerimiz, yaratici ve yeniliki distincelerin dretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna 13
kisi kesinlikle katiiyorum, 17 kisi katiiyorum, 3 kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum, O kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.

32



Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlariile
paylasir.

43%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

“Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir” sorusuna 15 kisi kesinlikle katiliyorum, 18 kisi katiiyorum, O kisi kararsizim, 2 kisi
kismen katiiyorum, O kisi katilmiyorum cevabini vermistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

%‘

43%

Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katiilyorum  ® Katilmiyorum

“ Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna 15
kisi kesinlikle katiiyorum, 17 kisi katiiyorum, O kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum, 1 kisi
katilmiyorum cevabini vermistir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi guncellerim.

48%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.” sorusuna 17 kisi

kesinlikle katiiyorum, 17 kisi katiiyorum, O kisi kararsizim, 1 kisi kismen katibiyorum, O kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.
Ogretmen Anketi Sonuclar:

kendimi giincellerim.

5 g
égretmen Anketi Sonuglari N I _%;8 £ ;‘2 [ E’g g '§
2 5 5 c = ::)N
e > N g g °3
N pv4
1 jl::rlumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 3143 4857 000 1429 571 386
2 :f:t:[::\doki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda 6286 34.29 000 286 000 457
3 Helr tlijr'lii édiillendirmede adil olma, tarafsizlk ve 2571 54.29 857 571 571 389
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 5714 3714 286 0,00 286 446
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3143 5429 571 571 571 403
tanimaktadir.
6 Okul, teknik GI.'G(.': ve gerec ydniinden yeterli 28,57 3714 143 143 143 360
donanima sahiptir.
2 Oku.ldo (_:ollzl.f)onlar.u yénelik sosyal ve kiiltiirel 3143 3714 571 1429 143 363
faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3714 4857 8,57 286 286 414
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4571 4857 000 571 000 434
birakacak calsmalar yapmaktadir.
10 T(’:‘mleticil?rlimiz, .HGFGJ(ICI ve 'genilil«,:i diistincelerin 3714 4857 857 571 000 417
tretilmesini tesvik etmektedir.
" Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4286 5143 000 571 000 431
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 OlfulLllmuzda sadec.e.b'gretmenlerin kullanimina tahsis 4286 4857 000 571 286 423
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4857 4857 000 286 000 443
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Veli Anketi Sonuclar:

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

2
10%

65%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum  m Katilmiyorum

"ihtigcc.: duydugumda okul calisanlaryla rahatlikla gérisebiliyorum.” sorusuna 58 kisi
kesinlikle katiiyorum, 19 kisi katiiyorum, 9 kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum, 2 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

22%

30%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katilyorum Kararsizim Kismen katilyorum B Katilmiyorum

"Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.” sorusuna 20 kisi kesinlikle
katibiyorum, 21 kisi katiiyorum, 27 kisi kararsizim, 3 kisi kismen katiliyorum, 19 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.
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Ogrencimiile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

9%‘

36%
9%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

"(")grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna 33 kisi
kesinlikle katiiyorum, 34 kisi katiliyorum, 8 kisi kararsizim, 8 kisi kismen katiliyorum, 7 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.

- e

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

41%

21%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna 37 kisi kesinlikle katiliyorum,
19 kisi katilyorum, 19 kisi kararsizim, 4 kisi kismen katiiyorum, 11 kisi katilmiyorum cevabini

vermistir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullunmaktadir.

1

73%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

"(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna 66 kisi kesinlikle katiiyorum, 20 kisi katiliyorum, 3 kisi kararsizim, O kisi kismen

katiiyorum, 2 kisi katilmiyorum cevabini vermistir.

Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik onlemleri
alinmaktadir..

14% 22%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik nlemleri alinmaktadir.” sorusuna 38 kisi kesinlikle
katilyorum, 28 kisi katiiyorum, 12 kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum, 10 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.



Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz
dikkate alinir.

6% 1“

68%

Kesinlikle katiliyorum — ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

"Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.” sorusuna 61 kisi
kesinlikle katiiyorum, 22 kisi katiiyorum, 5 kisi kararsizim, 1 kisi kismen katiiyorum, 1 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.

78%

Kesinlikle katiliyorum — ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

“E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna 70 kisi kesinlikle katiliyorum, 17 kisi katiiyorum, 2 kisi kararsizim, 1 kisi

kismen katiiyorum, O kisi katilmiyorum cevabini vermistir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriile
iyi anlastigini diisiinliyorum.

2
9%

67%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum  ® Katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum.” sorusuna
60 kisi kesinlikle katiliyorum, 18 kisi katiiyorum, 8 kisi kararsizim, 2 kisi kismen katiliyorum,

2 kisi katilmiyorum cevabini vermistir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

17%

9%

29%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katihyorum — ® Katilmiyorum

“Okul, teknik arac ve gerec¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna 15 kisi kesinlikle
katiiyorum, 18 kisi katiiyorum, 26 kisi kararsizim, 8 kisi kismen katiliyorum, 23 kisi

katilmiyorum cevabini vermistir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

9%
34%

15%

Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum  ® Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna 31 kisi kesinlikle katiliyorum, 29 kisi

katiiyorum, 13 kisi kararsizim, 8 kisi kismen katiiyorum, 9 kisi katilmiyorum cevabini

vermistir.
Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.
29%
19%
Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen katilyorum — m Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna 12 kisi kesinlikle katiiyorum, 7
kisi katiliyorum,26 kisi kararsizim, 17 kisi kismen katiiyorum, 28 kisi katilmiyorum cevabini

vermistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiulturel
faaliyetler diizenlenmektedir.

13%
50%

Kesinlikle katihyorum  ® Katilyorum Kararsizim Kismen katiliyorum — ®m Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel fcoligetler diizenlenmektedir.” sorusuna
45 kisi kesinlikle katiliyorum, 19 kisi katiiyorum, 12 kisi kararsizim, 4 kisi kismen katiiyorum,

10 kisi katlmiyorum cevabini vermistir.
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ihtigac_: duydugumda okul calsanlariyla rahatlikla
1 Ll 6444 211 10,00 222 222 443
gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum.
2 2222 23,33 30,00 3,33 211 322
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 " 36,67 3778 8,89 8,89 778 3.87
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
4 41 211 211 444 1222 374
égretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 R 7333 2222 333 0,00 222 467
ydntemler kullanmaktadr.
Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik &nlemleri alinmaktadir.
6 4222 3 13.33 222 1 391
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.
7 6778 2444 556 m Al 457
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 _ ) , 7778 18.89 222 m 0,00 473
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastgin
9 . 66,67 20,00 8,89 222 222 447
disiintiyorum.
Okul, teknik arac ve gereg ysniinden yeterli donanima sahiptir.
10 16,67 20,00 28,89 8,89 25,56 293
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
1 3444 3222 14,44 8,89 10,00 372
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
12 13.33 778 28,89 18,89 31 253
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
13 . . 50,00 211 13.33 444 1 394
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giicli, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun performansini etkileyecek ic ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlan  ysnetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calsmasi  kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. Ic paydaslarla calistay teknigi
ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar kapsaminda elde edilen
goriis ve oSneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Andlizine temel girdiyi
saglamistr.  Paydaslarla yapilan  calismalar ile  Stratejik  Planlama  Ekibi  tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giicli ve zayf
yanlar,, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gercekgi ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi
amacyla  GZFT  analizinde  bir  &nceliklendirme  yapilmasi  kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirlklandirlmasi, diger
gandan Strate;jik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi |§Ig|nda konularin  8nem
derecesine gdre siralanmasi yéntemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantqj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirlmas gereken unsurlardir.

Cevre andlizinde; okulumuzu  etkileyebilecek  dissal  degisimler ve  egilimler

degerlendirilmistir.
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lcsel Faktsrler

Giiclu Yonler
égrencilere gore gliclti yénlerimiz:
Bahar senliklerinin yapilmasi
Giivenligin olmasi
Futbol sahasinin olmasi

égretmenlerin anlayssl olmasi

Rehberlik servisinin olmasi ve rehber 6gretmenlerin tutumlarinin iyi olmasi

(")grenci dolaplarinin olmasi
Bahcedeki agaclarin olmasi
Gezilerin diizenlenmesi
Personelin hosgériilii olmasi
Cesitli seminerlerin diizenlenmesi
Yemekhanenin olmasi

Satranc kursunun acilmasi

Dilek ve sikayet kutusunun olmasi
Siniflarin klimali olmasi
Halkoyunlari faaliyetlerinin yapilmasi
Sinif kitapliklarinin olmasi
Siniflarin giizel temizlenmesi

Cok amacli salonda yapilan kiltiirel etkinlikler.

Calsanlara gére glicli yonlerimiz:

Okaul ici iletisimin kuvvetli olmasi Idarenin gucli iletisimi
C“)grencileri cok yonlii egitebiliyoruz

Sosyal yanimizin giicli olmasi

Bireyler arasinda uyumun olmasi

Rehberlik servisinin olumlu gayretleri

Sevgi saygr dayanisma hosgori

lslerin zamaninda halledilmesi

Sosyal faaliyetlerdeki ve projelerdeki basarimiz
Etkinliklere ve faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

@gretmenlerin ve ydneticilerin iletisime acik olmas
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(”)gretmenlere ve velilere olan pozitif tutumumuz

Cocuk kuliiplerinin olmasi

Velilere gére giclii ysnlerimiz:

Cocuk Kuliibiiniin olmas

Giivenligin olmasi

lletisime ve yeniliklere acik olmasi

Okulun temizligi ve diizeni

Personelin giler ytizlii olmasi

Veli sikayetlerinin dikkate alinmasi

Bahce kiitiiphanesinin olmasi Bahce diizeninin iyi olmasi
Okuldaki yapilan faaliyetlerin cesitliligi

Disiplinli bir okul

Basarili 8gretmenlerin olmas

Rehberlik servisinin etkinlikleri

Bina ve yerleskeye gére Giiclii ysnlerimiz:
Cok amacli salonumuzun olmasi
Ferah ve sikintisiz bir binaya sahip olmamiz

Genis ve ferah bir 6gretmenler odasini bulunmasi

Donanima gére Giiclii yénlerimiz:

Her sinfta bilgisayar projeksiyon cihazi, yazici, dgretmen ve &grenci dolabinin
olmasi

24 mb. Hizinda tim siniflara adsl hizmetinin olmasi

Fotokopi hizmetinin olmasi

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
Bakanlgimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas
Zayf Yénler
Ogrencilere gére Zayf ydnlerimiz:
Kiltirel faaliyet azlig:
Tuvaletlerde sabun ve pegete olmamasi
C)grencilerin yerlere ¢6p atmas

Kantinde sagliksiz tirtinlerin abur cuburlarin satilmasi ve pahali olmas
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Kéti séz kiifiir ve el hareketlerinin yayginligs

Ders arag ve gereclerinin eksik ya da bozuk olmas

Kapilarin bozuk olmasi ve siralarin saglam olmamasi

Velilerin okula girmesi

Koridorlarda kosulmasi 6grencilerin birbirine carpmasi

Kiitiphanenin olmamasi ve Laboratuvarin olmamasi

Asansodriin bozuk olmasi

Lavabolarin kullanissiz olmasi ve cesmelerin siirekli bozulmasi

Okul baskaninin vaatlerini yerine getirmemesi

Beden egitimi derslerine birden fazla sinifin inmesi

Bahgenin égrenci sayisina oranla kiictik olmasi

Okul bahgesindeki banklarin azlig:

Sinif dolaplari sabitlenmemis.

Siddete dayali oyunlarin oynanmasi

Sanatsal faaliyetler arttirilabilir.

Futbol sahasi ile basket bol sahasinin ayni alanda olmasi
Calisanlara gére Zayf yénlerimiz:

Okul aile birliginin etkili calismamasi
Tiikenmislik sendromu yasayan tyelerin olmasi
Motivasyon eksikligi

Sinif eksikliklerinin giderilmesindeki aksaklklar

Slnlﬂar arasinda OHI’II’T\CI[I'( Hdplldlgl ve smlf getirisine gére deger gérdigti

Velilerin katiliminin yetersizligi

Enerji azligr isteksizlik

Sosyal faaliyetler icin alan yetersizligi

Ders arag ve gerec ve egitim materyali eksikligi
Bilgisayar kullanimi yetersizligi

Kiitiphanenin laboratuvar ve spor salonu olmamasi

Sinif mevcutlarinin ytiksek olmasi

Siniflarda parcalanmis aile cocuklarinin olmasi

Resim miizik beden derslerine brans 8gretmeni girmemesi
C)grencilerde davranis problemi

Velilere gére Zaglf génlerimiz:

Bahcenin kiiciik olmasi
Kapali spor salonu olmamasi
Dogolgaz ile Isinmiyor olmasi

Ders saatinde velilerin disarida bekletilmesi
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Tuvaletlerin temiz olmamasi
Ara yola araclarin girmesi

Ara yolda hiz kesici olmamasi
Okul girisinin tek olmasi

Sanatsal faaliyet azligs

Subeler arasi konu biittinligt yok
Kadronun yasli olmasi

Sportif faaliyetlerin yapilmamasi
Kantinin pahali olmasi

Ders disi faaliyetlerin azlig:
Servislerin cikistaki trafigi sikistrmasi
Cocuk kuliibii calismalar yetersiz

Veli bilgilendirilmesi zag|f

S N N N N T N N N N N N NN

Okul servisleri sikintili

Bina ve yerleskeye gére Zayif yénlerimiz:
v Sosyal alanlar icin yeterli alanin bulunmamasi
v Kapasitenin en st sinirinda hizmet vermesi

v (")grenci sayisina gére oyun alanlarinin getersizligi



Donanima gére Zayf yénlerimiz:
Akilli tahta bulunmamasi
Kamera sistemini eski olmasi
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu
Egitimin yerel ihtiyaclar karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve
egitim ortam ve siireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi
Internet giivenliginin tam saglanamamasi
E-ortamdan  kaynaklanan ((“)rnegin; Dénem ve ylsonu islemler dolaysi ile
gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen internet ortaminin yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar
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Dissal Faktsrler
Firsatlar ve Tehditler

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin glicli olmasi
*Ulasimi kolay bir lokasyonda bulunmamiz

*E-Devlet sisteminin gelismesi

*Yerel ysnetim, sivil toplum kuruluslar: [l Ozel idaresinin egitime desteg;
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 8nem vermesi ve yaygunlastirmas
*Hayrrseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve gériislerinin dikkate alinmasi

*Okula toplu ulasimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglk ocagr bulunmasi

*!(arakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa stirede ulagilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

Tehditlerimiz

*Okulumuzun cevresinde bulunan kafeler

*Siniflarin kalabalik olusu

*Parcalanmis ve problemli aileler

‘Medgonln egitici gérevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bélgenin gé¢ alip vermesi

*Velilerin ekonomik durumu arasindaki farklar

*Okul kapisinin direk yola acilmasi

*Okul cikisinda seyyar saticllarin saglksiz gidalar satmasi
*Okulun sehir merkezine uzaklig
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OLUMLU POLITIK FAKTORLER

1  Egitime verilen 8nem ve egitim stirelerinin artmasi ydniinde diinyada gelisen biling
ve atilan adimlar

2 Diinyada ve iilkemizde okul 8ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlasmasi

3 B Uyum Siireci

4 | Dinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artmasi

S Mevzuatta glintin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen degisimler

6 Ulkemizde; katiimai, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gecme ¢abalars

7  Bakanlgimizca, egitimde égrenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

g  Bakanligmizca gérevde ytikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

2 18 yasindan kiictik herkesin (8grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

10 Bakanligimizin ticretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

OLUMSUZ POLITIK FAKTORLER

1 Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

2  Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve gretime yansimalari

3 Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi

ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
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Ilimiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gére
ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis
acisina olumlu yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde demiryolu ve
karayolu baglantilar nedeniyle merkezi konumda olmasi

Uluslararasi trafige acilan havayolu ulasiminin her gecen giin gelismekte olmasi

Hizli tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda olmasi
ilimizin tarimsal trinlerde tlkemizin gelirinde &nemli bir paya sahip olmasi
Sinai, zirai ve kiiltirel fuor sayllarinin artmasi

insaat sektsriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmast

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik

isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayssiyla okullarin maddi
yénden zorlanmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan
kaynaklanan sorunlar

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle
ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaclan karsilamada yetersiz kalmasi
llimizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan ic gégten dolayr okul yapimi
planlamasinda sikinti yasanmasi
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Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
E-Devlet sisteminin gelismesi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanimasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi

kaynak sorunu

Egitimin yerel ihtiyaclan karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve
egitim ortam ve stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi
Internet ortaminin g'dvenliginin tam scglanamcmcm

Internetten kaynaklanan ((“)rnegin; Dénem ve yl sonu islemler dolaysi ile
gerceklesen ytiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar
Gelisen e-ortamin yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar
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Uluslararasi cocuk haklarina yénelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
Insan haklari konusunda insanligin her gegen giin olumlu yénde gelismesi
Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarlliginin artmas

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artinlmasi
hususundaki cabalar

Egitimi kolaylastiran egitim arac-gerec ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamas
dolaysi ile bunlara her grencinin ulasimin yayginlasmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yéniinden standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Uluslararasinda ve ilkelerde gelir dagiimi ve egitim yéniinden bélgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Biittin insanlarin cocuklarinin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

Giintimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik’
anlaysina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi
Egitim calsanlar ve egitim paydaslarinda; egitim- dgretim, disiplin vb. alanlarda
evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yénde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi
Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden beklentide farkl
amag ve diistincelerin gelismesine, bununda egitimde amac netliginin kaybolmasina
neden olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bslimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar aynminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ic temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
égrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
égrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isthdami da dahil olmak tizere
egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap:,
kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitm ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kcpcsitegi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

FIRSATLAR
Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin stirdirilebilir
ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal

farkindalik

Genis bir paydas kitlesinin

varlig:

Ust politika belgelerinde
egitimin 6ncelikli alan olarak
yer almasi

Ulasim ve erisim adinin
S 3 g
gelismesi

Kaliteli egitim ve dgretime
iliskin talebin artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik
yaprsi ve kiilttirel seviyesinin
cevre illere gére daha iyi
olmasi

Devletin ézel egitime muhtag
égrencilere sundugu destek

Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Merkezi ysnetim
biitcesinden egitime ayrilan
payin artis egiliminde olmasi

ilimizin zengin bir tarihi ve
kiiltirel mirasa sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acik olmasi

Hcglrseverlerin egitim ve
égretime katki sleomosn

Hagat bogu égrenmeyi
desteklegen devlet
politikalarinin varlig

Egitimde teknoloji
kullaniminin artirlmasina

yonelik biyiik slcekli (EBA

vb.) projelerin yiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor olmasi

Egitim ve égretime ysnelik
talebin giderek artmasi

Sektérle is birligi
3apllmasmc imkan veren
mevzuatin bulunmasi

llimizde organize sanayide
vasifli isgiictine ihtiyag
dugulmcm

[limizde Universitenin
bulunmasi

Egitime destek soglcgcn
STK'larin bulunmasi
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Egitime Erisim

TEHDITLER
Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

Hcftcllk ders saatlerinin
égrencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

Egitimin niteligini artirmaya
yonelik biitcenin yetersizligi

Egitimin ulasim ve mevsimsel
sartlardan olumsuz etkilenmesi

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilg ve medgomn olumsuz
etkileri

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maligetinin
Hﬁksek olmasi

ogretmen, yonetici ve ailelerin
ozel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarlibiga sahip

olmamasi

Zararli aliskanlklarin
yayginlasma egiliminde olmasi

Yénetici, 8gretmen ve diger
egitim calisanlarinin kisisel ve
mesleki gelisimlerine ysnelik
merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi

égrenci ve ailelerin meslekler
ve is hayatyla ilgili yeterli
bilgige sohip olmamasi

Egitime sinav odakli yaklasim ve
sinav kaygsi

Medyada egitim ve 8gretime
iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin én plana cikarilmasi

Ozel sektsriin egitim
gotlrlmlorlnln geterli dUzegde
olmamasi

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiltirel
facligetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi

Mevzuatin acik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle glincelleme ihtiyacinin

siklkla ortaya cikmasi

Nifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizl
degisim

Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve gtivenilir
bilgiyi ayirt etme gliclig

Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi

Sigcsi ve sendikal gruplarin
atama ve gdrevlendirmelerde
etkili olma isteg

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

30p|l|r|<en gukcndoki tabloda yer alan ognmdo belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kaytt bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir ysnetim yapisi kurulacaktr.

2

3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

(“)grencilerin bilimsel, kiiltiirel. sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin diisiik olmasi,

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

égrenciler ve 8gretmenlerin yeterlilik temelli 8lcme ve degerlendirme uygulamalari konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip olmamasi.

Sinav kaygsina ydnelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere cesitli kurumlarla is birligi yapilmasi

N W (NN—-

Veli ve 8gretmenlere H'dnelik olarak Bgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sporti]C facligetlere katilmasi yoniinde

farkindalik calsmalan yiiriitiilmesi.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

urumumuzda yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastrma yapilmasi,
1 [¥ da yapllan galismalarin izl degerlendiril gelistiril hemen her aland yapll
apilan arastirma sonuclarina uygun projeler retilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
yapil larina uygun projel L yilestirmeler yapilmasi gerekmekted

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirlmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi
amaclanmaktadir.

Okulumuzda Halk egitim destekli Satranc, Folklor, miizik ve drama gibi konularda kurslarin acilmasi sayesinde 8grencilerin bos
zaman problemlerinin olumlu ysnde degerlendirilmesi ve okul ile baglarinin giiclendirilmesi.

Egitim ve 8gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 8gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek.

O w0 | N
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BOLUM Ill;
MISYON,

VIZYON VE
TEMEL DEGERLER




Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  &grencilerimiz,  velilerimiz,  calsanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistren genc &gretmen kadrosuyla, &grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklari her an okul idaresi
ve 8gretmenlerine ulasip egitim &gretim hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin basarilarini

6n planda tutup, kaliteden &diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Once Insan,

Karsilikli gtiven ve diiriistliik,

. Ulkemizin geleceginden sorumluguz

Sabirli, hosgériilii ve kararlilik

Adaletli per‘formcns degerlendirme

. Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

Egitime gcpllcn gcrdlml kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

. Toplam Kalite Yénetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin  katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

Saglkli bir calisma ortami icerisinde calsanlar taniyarak  fikirlerine deger verir ve

isimizi 8nemseriz.
Meveut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanirz.

Kendimizi gelistirmeye nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaninz.
Ogrencilerin, 53renmeyi égrenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici ynlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin ézel destek programlari hazrlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

(“)grencilerimiz, biitin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV:
AMAC,
HEDEF VE EYLEMLER




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve &gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, &zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

égrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 8grenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele

alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayt bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin

Strotejik Hedef 1.1. Kayt bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak

ve Bgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performons G&istergeleri

No PERFORMAN§ Mevecut HEDEF
GOSTERGES| 2018 | 2019 [ 2020 [2021 [2022 [2023
PG1la Kaytt bslgesindeki 8grencilerden okula %96 %96.5 %97 %98 %99 %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11b llkokul birinci sinif 8grencilerinden en az
o bir yil okul &ncesi egitim almis olanlarin %82 %85 %90 %95 %99 %99
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 8grencilerden
PG.le. oryantasyon egitimine katilanlarin orani %85 %90 %90 %95 %95 %100
(%)
PG11d Bir egitim ve 8gretim déneminde 20 giin
T ve lizeri devamsizlk yapan &grenci orani 4 4 3 2 1 0
(Say)
Bir egitim ve 8gretim déneminde 20 giin
PGle. ve lizeri devamsizlk yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
égrenci orani (Say))
PG‘H,f‘ Hogotbogu égrenme kapsaminda acilan %50 %55 %60 %65 %70 %75
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG‘1_1_9‘ Hayatboyu 8grenme kapsaminda acilan 50 60 20 80 90 100
kurslara katilan kisi sayssi (sayi)
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Eglemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1. Kayt bélgesinde yer alan &grencilerin tespiti O|'<u'l Stratejik  Plan O1 Eylil-20 Eylil
calismasi yapilacaktr. Ekibi

112 Devom.snzhk. ga.pon égrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimers O1 Eylil-20 Eylil
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik Hapcn“'o'”grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayn son haftas
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

114 [ kullaniminin kolaylastinlmasi icin rampa ve Midir Yardimasi Mays 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir,

115 Hogotbo-iiu b'g‘r.enme kapsaminda ?gllcn kurslar | Halk l.':gitim. Yil Boyu
acilip cesitlendirilecek ve devam saglanacak Okul Idaresi
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TEMA |I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve &gretimde kalitenin artinlmasi basligl esas olarak egitim ve &gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlarn, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri
ile isthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki fooligetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Slcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirlmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratic, dil becerileri yiksek, iletisime ve &grenmeye

acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Strctqjik Hedef 2.1. Bitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ysnelik

faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

64



Performans Géistergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGES| 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve &gretim déneminde
PG.21a bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif 99 9 100% 100% | 100% | 100% | 100%
alanlarda en az bir faaliyete katilan
égrenci orani (%)
PG.2.1b (")grenci basina okunan kitap sayssi 25 30 35 40 45 50
PG.21 Egitim kayt bélgelerinde kurulan okul
Lele ve mahalle spor kuliiplerinden 2.00% | 200% | 400% | 400% | 500% | 500%
gorcrloncn égrenci orani (%)
PG.21d Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 5 5 5 5 5 5
o 6nlemege H&Snelik gapllon etkinlik sayssi
PG.2.1e Madde bagmlligi ve zararli aliskanlar 5 5 5 5 5 5
konusunda yapilan faoliget sayssi
PG‘2‘1‘f_ Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili 99 % 99 % 99 % | 99 % 99 % 99 %
verilen egitime katilan 8grenci saysi
PG.21 Troﬂk giivenligi ile ilgili acilan egitime 99 9% 99 9% 99 % | 99 % 99 9, 99 9%
<9 katilan 8grenci sayssi
PG.21h Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde 99 9 99 9 99 % | 999 99 9 99 9
B HCIPI[OFI etkinliklere katlan &grenci ° ° ° ° ° °
saysi
PG.2.1.. ilk Hordlm bilinci konularinda acilan 5 5 5 5 5 5
egitim saysi
PG.2 1 Bilim sanat merkezinde yararlanan 5 5 5 5 5 5
<4 égrenci sayssi
PG.11k Ders disi egzersiz calismalarina katilan 10 25 30 40 50 60

6grenci says
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglkli beslenme ve kitap okuma
aliskanligr kazandirlmast ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

(”)grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

(”)grencilerin motivasyonunun saglanmasinin  yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve 8gretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve
iftihar belgesi alan 8grenci orani da bu kapsamda temel géstergelerden biri olarak ele
alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadr.

Egitimin tim kademelerindeki &zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artinlmasi hedeﬂenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katiim
oranini ve 8grencilerin akademik basari diizeylerini artirmayi hedeflemekteyiz.

Ozel egitime muhtac ve Ustiin yetenekli 8grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama
ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga cikarilmasina ortam saglayarak

bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.
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Eglemler

No Eylem ifcdesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sene diizenlenen Geleneksel cocuk oyunlari Brans 8gretmenleri

2.11. senlikleri kapsamindaki oyun cesitliliginin arttirlmasi idcrelci ve veliler Sinav sonrasi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal,

212 |sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere Tim paydaslar Egitim siiresince
katilan &grenci sayssi artinlacaktir
Okul sagligi ve hijyen konularinda égrencilerin,
ailelerin ve calsanlarin bilinglendirilmesine ysnelik

213 faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara |y e ve égretmenler Egitim stiresince
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 8grenci, 8gretmen ve
ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak . L ‘

214 |amacyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve |.3.|'l|§|m teknolojileri Sene basi mesleki
EBAnin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenleri ¢alsmalar
égretmenlere hizmetici egitimle verilecektir
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde seminerler

215 duzenlenme5|'.. Ekookullar Hlul.lf.qum.ndcf yer alan Kf)ordlnotc?.r 'Ogretmen. ve lvi Boyunca
cabsmalara tim siniflarin ve grencilerin Tiim Sinif Ogretmenleri
katiimlarinin saglanmasi

216 Ik yardim blllllCI konularinda egitim acilmasi ve idare ve sqretmenler Egitim stiresince
katiimlarinin saglanmasi

217 Ders disi egzersiz calsmalarina katilan &grenci | Egzersiz Ogretmenleri ve Egitim stiresince

SGHISI

|dareciler
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Strotqjik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlaysiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Ust &grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performons Géstergeleri

No PERFORMAN§ Meveut HEDEF
GOSTERGES| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG4 Okul Rehbetlivk Serlvisinden birebir 69 90 100 | 120 | 140 | 150
yararlanan 8grenci saysi

PG.22b Okulu Rehlbe.rllk ?ervnsmln yapmis 6 g g 10 10 10
oldugu bilgilendirme toplcntl sayisi
Ozel egitim &grencilerinin sosgol,

PG.2.2c kiilttirel ve sportif alanlarda, ulusal 0 1 1 1 1 1
ve uluslararasi derece yapan
6grenci sayisi
Okulda gériilen siddet olaylarina

PG2.2d karisan 6grenci sayisinin genel %1 %1 %1 %1 %1 %1

6grenci sayisina orani

Okulumuz Rehberlik Servisince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini énlemeye yénelik yapilan etkinlikler ile
madde  bagmllg ve zararl  alskanlarla  miicadele  konusunda  faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Tim engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar;  okulumuzda
kaynastrma  egitimine alinmakta, 6zel egitim sinflar ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun stireli hasta égrencilerimize de evde
egitim verilmektedir.
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Eglemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Madde bagimlligi ve zararli aliskanlar Rehberlik Servisi
2.2.1 {konusunda egitimlerin yapilmasi ve katiimlarin idare ve Egitim siiresince
saglanmasi égretmenler
Sogllkll ve dengeli beslenme ile ilgili konusunda Behberlik Servis e
222 ° ) |dare ve Egitim siiresince
egitimlerin yapilmasi ve katilimlarin saglanmasi .
égretmenler
293 Ozell egitim 69rei1'c-ilerinin. soslgcl, kiiltirel ve C“)%el Egitim | Egtim siresince
sportlf alanlarda egitim verilmesi Ogretmenleri
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Strotqjik Hedef 2.3. Egitimde yenilikci yaklasimlari kullanarak yerel ulusal ve
uluslararasi prqjelerle; bireylerin  yeterliligini  ve  uluslararasi  &grenci/égretmen

hareketliligini artirmak

Performons Géstergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGES| 2018 [ 2019 [2020 | 2021 [2022 |2023
PG.2.3.a Ugguloncn Herel prae 4 5 5 5 5 5
SGHISI
PG.23.b “AB Proje sayssi 0 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.3.c Pr:ogromlcrmo/prqjelerine katilan 0 6 6 6 6 6
o'gretmen sayisi

Giintimiizde yapilan calismalarin  izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
hemen her alanda arastrma yapilmasi, yapilan arastirma sonuclarina uygun projeler
tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara

ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artinlmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal
ve uluslararasi proje hazirlama ve uggulomc konusunda okul/kurum géneticilerimize

egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin

kisisel gelisimlerinin gticlendirilmesi ve isthdam olanaklarinin arttinlmasi amaglaniyor.
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Eglemler

No

Eglem ifadesi

Eglem Sorumlusu

Eglem Tarihi

231

Okulumuzun stratejik yénetim yaklasimina gecisi icin ydnetici
ve 8gretmenlere periyodik olarak stratejik ysnetim ve
planlama egitimleri verilecektir

C")gretmenler ve
idare

Seminer dénemleri

23.2

AB'ye tiyelik stirecinde iilkemizin egitim ve 8gretim 2020
hedeflerine yénelik calismalarina miidiirligimiiz
personelinin ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki

ve katilimlar saglanarak hareketlilik d'dzegi artirlacaktir.

C")gretmenler ve
idare

Seminer dénemleri

233

E-Twining e 8grenci ve 8gretmenlerin katiimi artinlacaktir

Ogrenci 6gretmen ve

idareciler

Egitim yli basinda
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojk yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy

tesis etmek.

Strotqjik Hedef 3.1: Egitim ve o6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;

yonetici, 8gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performons G&istergeleri

No PERFORMAN § Meveut HEDEF
GOSTERGES| 2018 | 2019 [2020 | 2021 [2022 [2023

PG.31q Lisansistii egitimi tamamlayan 3 3 5 5 5 5
personel saysi

PG.3.2b (")gretmen basina yillk mahalli 4 6 8 10 12 14
hizmet ici egitim siiresi (saat)

PG.3.3c. | Mahalli HiE'He katllan yénetici, 4 6 8 10 12 14
ogretmen ve personel sayrsi

PG.3.3.d | Basari belgesi verilen personel : 1 1 1 1 2
sayisi

PG.3.3.e | Ogretmen basina diisen dgrenci 8 57 26 25 2% 23
sayisi

Kurumumuzun gdérev alanina giren konularda, faaliyetlerini  etkin  bir ~sekilde
yuriitebilmesi ve nitelikli driin ve hizmet tretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina sahip

olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin  giiclendirilmesi

hedeﬂenmektedir.

2018 yli icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 dgretmen,
katilmistir. Gérevlerinde Uistiin basari gésteren ydnetici, 8gretmen ve personel mevzuatta

belirlenen kriterler dogrultusunda sdiillendirilmektedir
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Eglemler

No

Eglem ifcdesi

Eglem Sorumlusu

Eglem Tarihi

311

Yénetici, 3gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillk merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim stiresince

3.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katiimer sayssi artinlacaktr.

Okul idaresi

Egitim stiresince

313

Basarili yénetici ve 8gretmenlerin édiillendirilmesi

saglanacaktir

Okul idaresi

Dénem sonunda

314

Il genelindeki &gretmen ziimre toplantilarina okul
yéneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alinan
kararlar diger 8gretmenlerin gelisimine katki
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda

goglnlonaccktlr.

Okul idaresi

Dénem basinda

3.15

Okul temizligi bakim ve onarimi icin personel
calistirlmasi ve giderlerinin takibi.

Okul idaresi

Egitim stiresince

316

Okulda kullanilacak sarf malzemenin temini ve
kullanima sunulmasi

Okul idaresi

Egitim stiresince
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V. BOLUM:
MALIYETLENDIRME




2019-2023 Strotqjik Plani Fooliget/ ProJe Moligetlendirme Tablosu

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin ysnetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yllk biitge planina gére  olugturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillk biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagslar,
kantin,  servis, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz  biitgesi  olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alti ayda
bir, ayrica gelir-gider sonuglar aylk olarak panolara asilarak tim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica Tefbis TIF, gibi Bakanlk modiillerine islenerek denetime her zaman acik
hale getirilmektedir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaclar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatrmlar, okulumuzun polika ve stratejlerini destekleyecek dogrultuda  Snceliki
ihtiyaclarina  gére planlanmakta, satin alma  komisyonu tarafindan teklifler alinmakta  ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arac-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arac-gerecler ekonomk olarak tasarruf ~tedbirlerine uygun  bicimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yénelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyik bslimiinti olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak
tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolinde olusturulan sistemle planlama
yaplmakta, okulumuzun  bask, fotokopi ve yazlm hizmetleri icin sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna ynelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya cikabilecek bitge
acigi cabsanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogruttusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-8gretim kalitemizin ve kurum kilturimiiziin istendik
davranisa ysnelik gelisimini saglamak icin &grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla  sinerj
yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir
gorismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin

de katiimlari saglanmaktadir.

75



Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calsanlari, Okul Gelisim Yénetim Ekibi ve toplantilarda

birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.

Kaynak Tablosu

0

0

0

0 o)

153,500 | 160.000 | 165.000 | 170.000 | 175.000

191,500 | 195.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000

Strotejik Hedef 1.1. Kaytt bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirlacak

ve Bgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Yaklask Maliyet Géstergeleri

No Eylem ifadesi Tahmini Maliyet Eylem Tarihi

11, Kayt bélgesinde yer alan &grencilerin tespiti 0(%) O1 Eylil-20 Eylal
calsmasi yapilacakr.

112 Devom.5|zl||<‘ ao.pon égrencilerin tespiti ve erken 0(%) O1 Eylil-20 Eylal
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik goponnélsrencilerin velileri ile &zel 0(%) Her ayn son haftas
aylik toplant ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

114 | kullaniminin kolaylastinlmasi icin rampa ve 20.000 (%) Mayss 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslar 1000 () Yil Boyu

acilip cesitlendirilecek ve devam saglanacak
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Strotqjik Hedef 2.1. Bitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ysnelik

faaliyetlere katiim oranini ve égrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

No Eylem ifadesi Tahmini Moliget Eylem Tarihi
Her sene diizenlenen Geleneksel cocuk oyunlar senlikleri

211 kapsamindaki oyun cesitliliginin arttinlmasi 2000 (%) Sinav sonrasi
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal

212 |ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan égrenci 1.000 (%) Egitim siresince
sayssi artinlacaktir
Okul sagligi ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve
cabsanlarin bilinglendirilmesine yénelik faaliyetler

21.3 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin 500 (%) Egjtim siiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari
desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) &grenci, 8gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim Sene blo§|

214 faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin kullaniminin 0(%) mesleki
saglanmasi icin 8gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir calsmalar
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde seminerler

215 dUzenlenmesi..l Ekookullar ldlll.llkl “plonllndclt yer alan 1000 () Yil Boyunca
calismalara tim siniflarin ve 8grencilerin katiimlarinin
saglanmasi

216 Ik yardim bjlinci konularinda  egitm acilmasi  ve 0(%) Egitim stiresince
katiimlarinin saglanmasi

217 Ders disi egzersiz calismalarina katilan &grenci sayisinin 0(%) Egitim stresince

arttirilmasi
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Strotqjik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlaysiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde ust 8grenime veya isthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

No Eylem Ifadesi Tahmini Maliyet [ Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik ysnetim yaklasimina gecisi icin ydnetici ve .

231 | 8gretmenlere periyodik olarak stratejik ysnetim ve planlama 250 (%) S?mlner .
egitimleri verilecektir dénemleri
AB'ye iiyelik stirecinde llkemizin egitim ve 8gretim 2020
hedeflerine ydnelik calismalarina miidiirligtimiiz personelinin Seminer

2.3.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katiimlari 0(%) dénemleri
saglanarak hareketlilik dizeyi artirilacaktir.

233 | E-Twining e 8grenci ve 8gretmenlerin katiimi artirlacaktir 500 (%) Egitim yl

basinda

Strotejik Hedef 3.1: Egitim ve o6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;

yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

No

Eglem ifodesi

Tahmini Maliyet

Eglem Tarihi

311

Yénetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillk merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

0(%)

Egitim siiresince

312

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katiimer sayssi artinlacaktr.

1.000 (%)

Egitim stiresince

3.13

Basarili yénetici ve 8gretmenlerin ddiillendirilmesi

saglanacaktir

5.000 (%)

Dénem sonunda

314

Il genelindeki gretmen ziimre toplantilarina okul
yéneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alinan
kararlar diger 8gretmenlerin gelisimine katki
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
gagmlonacok’ur.

0(s)

Dénem basinda

3.15

Okul temizligi bakim ve onarimi icin personel
calistirilmasi ve giderlerinin takibi.

120,000 (%)

Egitim stiresince

316

Okulda kullanilacak sorf malzemenin temini ve
kullanima sunulmasi

30,000 ()

Egitim stiresince
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VI. BOLUM:
IZLEME VE
DEGERLENDIRME




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda S yillk Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrma- gidilecektir.
l lyilestirme ve

Guncellestirme

Degerlendirme Toplanan
ve Raporlama Verilerin Analizi

Strotejik planin izlenmesinde 6 cgllk dénemlerde izleme gcpllocck denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim midirligli ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktrr.

Yillk planin uggulcnmcsmda yiriitme ekipleri ve eHlem sorumlulorlglo CIH'.II( ilerleme
toplantilar  yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gériisiiltip karara baglanacaktir.
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VII. BOLUM:
EKLER




EK:1

MEHMET BEDIA KiPRi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Mehmet Bedia Kipri ilkokulu Okul Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirlklar cergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevecut durumuna ve gelecekte
éngordiklerine ysnelik goériis ve degerlendirmeleri biiyik dnem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi 8ngériilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve céziime ydnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yunus GUNGOR
Okul Miidiirti

KATILMA DERECESI
5 .
SN | MADDELER Ed g
N N N N N
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusuincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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EK:2
MEHMET BEDIA KiPRi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Bedia Kipri ilkokulu Okul Miudurligt 2019-2023  Stratejik Plan  hazirliklars
cercevesinde, idarenin geleceginin  sekillendirilmesinde paydaslarin  katkilarinin  beklendigi bu
calsmada  kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiklerine ydnelk goriis ve
degerlendirmeleri biiyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
éngdriilen konu baslklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani  hazirlanirken  sizlerin
gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye ack alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yunus GUNGOR
Okul Midird
KATILMA DERECESI
€
SN | MADDELER i £
2 s,
3 E £ Tg S
2 § F $
_ N N N N N
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gorisebilirim.
2 Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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EK:3

MEHMET BEDIA KiPRi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Mehmet Bedia Kipri ilkokulu Okul Miidiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte éngérdiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 8nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
éngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérisleriyle sorunlan, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve céziime ydnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yunus GUNGOR

Okul Midirt
KATILMA DERECESI
5 €
SN | MADDELER > 5
3 = £
. N N N > N
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distniyorum.
10 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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